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1998
Grundlagt

28 ars
Erfaring

33 Ansatte
her af
3 leerlinge

Borntek Industri A/S i Renne er en velkonsolideret og moderne

industrivirksomhed, der kombinerer hgj teknisk ekspertise med en
professionel og palidelig leverance. Vi er kendt som en fgrende
underleverandgr inden for CNC-bearbejdning af metal og plast og
leverer praecise komponenter til kraevende industrier som
maskinbygning, medico, fgdevarer. Med en moderne, hgjt
automatiseret maskinpark og dygtige medarbejdere formar Borntek
Industri at forene kvalitet, fleksibilitet og effektivitet. Samtidig arbejder
virksomheden malrettet med baeredygtighed og ressourceoptimering,
hvilket styrker bade kundernes vaerdikeeder og virksomhedens
langsigtede konkurrenceevne.
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Borntek bliver
etableret med CNC
maskiner

2022

Aktiviteter samles pa

en vores adresse,
Lillevangsvej 6,
Rénne

2022

Generationsskifte
er gennemfegrt,
Casper Poulsen er
nu eneejer
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2019
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2024

Montering af 1000
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renovering af
vinduer
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2016
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2014

Samhandelsaftale
med Jensen
Denmark A/S

2011

Investering i
udvidelse af
langdrejer afd.

2013

Borntek bliver
Gazelle for fgrste

gang
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Vores ansvar og adfaerd

Ansvarlighed
Borntek Industri A/S er som et aktieselskab i fremstillingsindustrien, ser sig forpligtet til at efterleve
% geeldende lovgivning og sikre ansvarlig og transparent drift. Disse vaerdier er centrale for at opbygge tillid
i og skabe langsigtet vaerdi for vores interessenter. Denne rapport, baseret pa VSME-standarden (EU’s
' frivillige rapportering for SMV’er), giver et samlet overblik over vores ESG-indsats og skal stgtte
dialogen om baeredygtighed i branchen.

Miljo
Den grgnne omstilling er et centralt fokusomrade for os. Vi har energirenoveret vores
bygninger og etableret 1000 M? Solcelleanlaeg, indfgrt vandbesparende installationer samt
Ipbende fornyet vores maskinpark.
Genanvendelse af rest fra vores primaere produkter er allerede en central del af vores
veerdikaede. Vi arbejder ligeledes pa at minimere alle hjelpematerialer som emballage,
kemiske stoffer, etc.
Vi intensiverer cirkularitet gennem hele vaerdikaaeden i taet samarbejde med vores kunder,
bl.a. gennem konstruktion og ordreantal, sa ramaterialer udnytte bedst muligt Vi ser
cirkuleer gkonomi som en central del af vores fremtidige forretningsmodel.

Socialt ansvar
Vi tror p3, at virksomhedens succes afhaenger af medarbejdernes trivsel. Derfor arbejder vi
malrettet med arbejdsmiljg, work-life-balance og udvikling. Mangfoldighed og inklusion er
en integreret del af vores kultur og skal sikre, at vi fortsat kan tiltreekke og fastholde dygtige
medarbejdere med forskellige faglige baggrunde og erfaringer. Vi har altid lzerlinge, bade unge og
voksne, for at sikre at der blive uddannet medarbejdere til vores branche.
Vi stgtter op om initiativer, der bidrager til at understgtte sociale initiativer fra hele Bornholm.

Governance

Som virksomhed ggr vi alt vi har mulighed for at drive vores virksomhed til gavn for virksomhedens
ejere og interessenter, ikke mindst at vaere en positiv del af lokalsamfundet og ga forrest i ansvarsfuld og
kompetent ledelse af vores virksomhed. Vi er og vil forsat vaere en virksomhed man ser op til.



CO, Forbrug og Affald - opggrelse 2025

Borntek Industri A/S fungerer som underleverandgr og producerer efter kundespecifikationer.
Den stgrste del af vores CO,-aftryk stammer fra indkgb af ravarer, som fastleegges gennem kundernes krav til materialer og kvalitet.
Vi har derfor fokus pa at optimere vores processer og sikre en effektiv udnyttelse af materialer for at reducere spild.

Scope & kategori Forbrug Tons CO, Andel

m Energi og processor -
Lokationsbaseret
= Indkgb

= Transport - Lokationsbaseret

= Affald og genbrug

700
620.96

600

500
& 400
o)
(@]
S 300

200

100 37.19

5.26 0.51
0 |
Energi og processor - Indkgb Transport - Affald og genbrug
Lokationsbaseret Lokationsbaseret

*CO2-intensitet males som ton CO2e pr. t.kr. af bruttoavance.



Klimaaftryk og samarbejde med vores kunder

Borntek Industri A/S fungerer som underleverandgr og fremstiller specialdesignet komponenter baseret pa kundespecifikationer og tegninger. Produktionen bestar primaert af
spantagende bearbejdning af plast og metaller, hvilket medfgrer ressourceforbrug i form af materialer, energi og hjelpestoffer.

Da produktdesign og materialevalg fastleegges af kunderne, er vores direkte indflydelse pa produkternes samlede livscyklus begraenset.

Vi har dog direkte indflydelse pa vores egne produktionsprocesser og arbejder Igbende med at reducere ressourceforbrug, optimere processer og minimere spild i produktionen.

Certificeret miljgstyring:

Borntek Industri A/S arbejder systematisk med miljgforhold gennem vores miljgledelsessystem 1SO 14001.
Dette danner rammen for Igbende forbedringer af vores miljgpavirkning i produktionen.

Vores produkter fremstilles primaert af plast og metaller, som i vid udstraekning kan genanvendes.

Gennem dialog med leverandgrer arbejder vi for at gge andelen af genanvendte materialer, hvor det er teknisk

og kvalitetsmaessigt muligt.

Samarbejde med leverandgrer:

Borntek Industri A/S arbejder med ansvarlige leverandgrrelationer og stiller krav til vores samarbejdspartnere om

ansvarlig produktion og miljghensyn.

=
53
=
@
]
S

Kravene er beskrevet i vores Code of Conduct, som danner grundlag for samarbejdet. Ved accept af en ordre
forpligter leverandgren sig til at overholde disse krav.

Derudover stiller vi krav om overholdelse af geeldende lovgivning.

Borntek Industri A/S er til enhver tid certificeret i henhold til de geeldende standarder for ISO 9001 og ISO 14001.



Gen-
anvendelse

Ravarer

Rest-
opsamling

Bearbejd-
ning

Cirkulaer gkonomi

Cirkulaer gkonomi

Stalvare — En stor del af vores ravarer er
produceret af genanvendeligt materiale.
Design — Vores kunder designer de produkter,
som vi fremstiller. Deres konstruktioner kan vi
kun i staerkt begraenset omfang pavirke.
Bearbejdning — Her har vi stor metodefrihed
og vi sikrer sa god materialeudnyttelse som
mulig og en energieffektiv bearbejdning.
Restopsamling — Efter ramaterialet er
bearbejdet er restmaterialet spaner og
skaereolie. Olien tappes af og de rene
spanerne afhentes. Disse genanvendes 100%

Ser vi pa forholdet mellem vores indkgb af metaller og den rest af metaller, der sendes til
genanvendelse. bliver 89% af materialer til produkter og 11% bliver genanvendt




Scope 1 - samlet
Vores Scope 1 udledning stammer primaert fra
virksomhedens egne transportaktiviteter,

herunder firmabiler.

Vi har medregnet vores firmabiler, som i dag

er dieseldrevne.

| dybden med vores E-data

Scope 2 — samlet

Elektricitet:

| det seneste ar stammer ca. 65% af vores elforbrug fra elnettet, mens ca. 35% deekkes af
egen produktion fra solcelleanlaeg. Det betyder at vi selv bruger 65% af vores egen
elproduktion, og p.t. seelger de resterende 35%.

| 2026 ser vi naermere pa investering i batterilagring, som giver mulighed for bedre
udnyttelse af egenproduceret strem ved at lagre overskudsproduktion til senere brug.
Produktionen fra solcelleanlaegget varierer over aret, og i perioder produceres der mere
strgm, end vi selv kan forbruge. Batterilgsningen forventes at gge andelen af egen udnyttet
strom fremadrettet.

Fjernvarme:

Virksomheden er tilkoblet det lokale fjernvarmenet i Rgnne. Fjernvarmens miljgpavirkning

afhaenger af energikilderne i den lokale forsyning.




| dybden med vores E-data

Scope 3

Vandforbrug
Vores samlede vandforbrug udgjorde i 2025 i alt 470 m3. Forbruget relaterer sig primaert til sanitaere formal og indgar

ikke vaesentligt i vores produktionsprocesser.

Affald

Vi fglger Bornholms Regionskommunes retningslinjer for affaldssortering og har fokus pa korrekt handtering af vores
restprodukter.

Ca. 70% af vores affald genanvendes, mens ca. 30% sendes til forbraending.

Skeere- og smgreolie handteres separat og afhentes af en ekstern samarbejdspartner med henblik pa korrekt

behandling.

Ravarer

Ravarer udggr en vaesentlig del af vores samlede klimaaftryk. Vi arbejder Igbende med at optimere udnyttelsen af
materialer gennem planlaegning og produktionstilpasning for at reducere spild.

Da produktionen er baseret pa kundespecifikationer, sker optimering inden for de givne rammer, hvor der tages

hensyn til krav om konstruktion, styrke og design.
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Vores medarbejdere og deres trivsel
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Medarbejdertrivsel er en central del af vores sociale ansvar og en
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integreret del af hverdagen pa vores maskinfabrik.

Derfor har vi ogsa en trivselspolitik, der bygger pa fglgende
principper:

- Respekt og ordentlighed i samarbejde og kommunikation
- Balance mellem arbejdsliv og privatliv

- Anerkendelse af indsats, faglighed og engagement

- Tryghed og sikkerhed i arbejdsmiljget

- Inddragelse og dialog som grundlag for forbedringer
®

PAN S 000 @
gFE 9 M e
1998 28 ars 33 Ansatte 28 maend 5,3 ars

Grundlagt Erfaring her af 5 kvinder Anciennitet Kernevaerdier Medlem af DI
3 leerlinge




Vores medarbejdere og deres trivsel

Vores medarbejdere er vores styrke. Vi ser virksomheden som stedet, hvor vi via godt samarbejde og feellesskab, gar
virksomhedens strategi til virkelighed. Uden en steerk organisation hvor vi drager fordel af hinandens styrker, er det vanskeligt at
realisere de visioner, som skaber vores arbejdsplads.

Vi tilbyder vores dygtige medarbejdere en raekke goder som ligger langt over de aftaler, der er indgaet mellem arbejdsmarkedets
parter, netop fordi vi gnsker at vaere en attraktiv arbejdsplads og blandt de dygtigste i Danmark inden for vores fag.

Vi stiller bl.a. felgende til radighed for vores medarbejdere:

Pensionsordning med arbejdsgiverbidrag

Sundhedsordning, adgang til fysioterapi, kiropraktor eller privat behandling
Overenskomstmaessige eller forbedrede Ign- og arbejdstidsvilkar
Efteruddannelse og faglig opkvalificering, fx kurser og certifikater

Fri fitness i vores eget fitnessrum

Sociale arrangementer 3-4 gange arligt

Feelles morgenmgder hver fredag med brgd fra bageren. Vores fitnessrum blev indviet i 2025 og bruges af alle ansatte

Kvalitet: Vi leverer praecise lgsninger i hgj kvalitet og tager ansvar for det feerdige resultat.
Samarbejde: Vi skaber staerke relationer gennem hjzlpsomhed, respekt og teet dialog.
Fleksibilitet: Vi finder effektive Igsninger og tilpasser os kundernes behov og deadlines.

> w e
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Udvikling: Vi arbejder lgbende med forbedringer, teknologi og udvikling af vores kompetencer



Bornteks Strategihus

Vores Vision

At veere den foretrukne samarbejdspartner inden for

spantagende bearbejdning og delkomponenter.

Vores Mission

Vi skaber vaerdi for vores kunder gennem kvalitet, fleksibilitet og staerkt samarbejde.

3

Kvalitet
Vi leverer praecise
l@sninger i hgj kvalitet og
tager ansvar for det

feerdige resultat.

@

Samarbejde
Vi skaber steerke
relationer gennem
hjeelpsomhed, respekt

og teet dialog.

)2

Fleksibilitet
Vi finder effektive
l@sninger og tilpasser os
kundernes behov og

deadlines.

|~
Udvikling
Vi arbejder lgbende med
forbedringer, teknologi
og udvikling af vores

kompetencer
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Governance — Vores adfaerd som virksomhed

Menneskerettigheder og ordentlighed

Vi stgtter og arbejder i overensstemmelse med principperne i FN’s Global Compact som ramme for ansvarlig virksomhedsdrift. Det indebaerer respekt for
menneskerettigheder, arbejdstagerrettigheder og miljget samt en klar nultolerance over for korruption og bestikkelse. Disse principper er integreret i
virksomhedens vardigrundlag og danner rammen for, hvordan vi driver forretning. Samlet betegner vi dette som ordentlighed — med respekt for

medarbejdere, samarbejdspartnere, lovgivning og samfund.

& iy s

dilh
1009 :
0 handelse for 0 sager om overensgtzg:melse Professionel
hvidvask bestikkelse bestyrelse

med aktuelle love

Politikker og etiske retningslinjer
Bestyrelsen og ledelsen i Borntek Industri A/S forpligter sig til at drive virksomheden ansvarligt og i overensstemmelse med geeldende lovgivning, anerkendte
forretningsprincipper samt almindelige samfundsnormer. Etisk adfaerd og redelig samhandel er centrale elementer i virksomhedens governance og en

forudseaetning for langsigtet veerdiskabelse og et godt omdgmme.
Borntek Industri A/S forventer, at alle forretningsrelationer baseres pa integritet, gennemsigtighed og fair adfeerd. Virksomheden accepterer ikke korruption,
interessekonflikter eller handlinger, der kan underminere tilliden til virksomheden eller markedet. Overholdelse af disse retningslinjer geelder for bestyrelse,

ledelse og medarbejdere og danner rammen for ansvarlig beslutningstagning og virksomhedens rolle som en ordentlig aktgr i samfundet.

14



| dybden med vores - Virksomhedsadfaerd

Virksomhedskultur
Ordentlighed og redelighed udggr fundamentet for virksomhedens made at drive forretning pa. Bestyrelse, Ledelse og ejerkreds
ser det som et grundlaeggende ansvar at handle korrekt, ansvarligt og i fuld overensstemmelse med galdende lovgivning.

Seerligt pa omrader, der bergrer menneskers miljg, sikkerhed og sundhed, er ambitionen ikke blot at leve op til kravene, men

2 . aktivt at tage ansvar og ga forrest.

Antibestikkelse:
Af vores personalehandbog, vores adfeerdskodeks, gennemgar vi hvad vi forventer af vores organisation pa alle niveauer. Den
gnskede adfaerd er beskrevet under hensyntagen til vores medarbejderes sunde demmekraft. Vi opfordrer vores medarbejdere

til at indberette situationer til ledelsen, hvor der kan veaere tvivl om eller oplevelser hvor der tilbydes nogen form for bestikkelse

i eller lign. adfzerd.

Bestyrelse:
Vi har bevidst etableret en bestyrelse, der bestar af kyndige forretningsfolk, der har indsigt i de juridiske savel som i de
gkonomiske og forretningsmaessige perspektiver. Vi arbejder strategisk og taktisk med at udvikle virksomheden i teet

samarbejde med direktion og ledere.

Fastholdelse af kunder og opbyggelse af partnerskaber:

Det er helt afggrende for vores virksomhed at vi har loyale og tilfredse kunder, der kan anbefale vores virksomhed til deres
netvaerk. Det opnar vi gennem at holde vores aftaler og levere hgj kvalitet til vores kunder. Vi radgiver vores kunder ud fra
processer, kvalitet og baeredygtighed, sa kunden far en Igsning, som er fremtidssikret. Vi indgar partnerskaber med savel vores

branchekollegaer, kunder og leverandgrer saledes at vi sammen opnar de bedste Igsninger og solide innovative partnerskaber

15



1 ANSVARLIGT
FORBRUG
0G PRODUKTION

|
minr
L

12.5:Inden 2030 skal
affaldsgenereringen vaesentligt
reduceres gennem forebyggelse,
reduktion, genvinding og
genbrug.

Vores indsats

Vi arbejder med optimering og
reduktion af ravarer forbrug,
en reduktion af spild, samt
mulig genanvendelse af spildet
der opstar.

Kilde: https://www.verdensmaalene.dk/fakta/verdensmaalene

Verdensmal

ANSTANDIGE JOBS
0G BKONOMISK
VAKST N

ALY
-

8.5: Inden 2030 skal der opnas
fuld og produktiv beskaeftigelse
og ansteendigt arbejde for alle
kvinder og maend.

Vores indsats

Vi er medlem af Dansk
Industri, og har tegnet
overenskomst. Vi investerer i
automation og ny teknologi,
og vi tilbyder fri fitness samt
sundhedsforsikring.

17 PARTNERSKABER
FOR HANDLING

&

Vores indsats

Vi har et taet samarbejde med
vore kunder i naieromradet
Bornholm, med dag til dag
levering, minimal kgrsel og
lagerbinding.

16



Opgorelsespraksis

Virksomhedens drivhusgasregnskab er udarbejdet i overensstemmelse med
Greenhouse Gas Protocol — Corporate Value Chain (Scope 1, 2 og delvist 3)
Accounting and Reporting Standard, som er den internationalt anerkendte standard
for opgarelse og rapportering af virksomheders klimaaftryk.

For at sikre sammenlignelighed og et samlet udtryk for klimaeffekten omregnes de
enkelte drivhusgasser til CO,-aekvivalenter (CO,e) pa baggrund af deres respektive
globale opvarmningspotentiale (GWP). Dette muligggr en konsolideret opggrelse
af den samlede klimabelastning pa tvaers af aktiviteter, energiforbrug og
vaerdikaede.

Da emissionsfaktoren i Klima-
kompasset lgbende bliver @ @ @ @ @ @ @
opdateret, typisk én gang

arligt, kan de absolutte Scope 2 e

veerdier vedr. CO2e- ’ o
udlednlr)gern% [ S.coope 1,2,3
a@ndre sig fra ar til ar vz

Scope 3

@ Indirekte

Nedstremstransport
08 -distribution

Scope 3

Virksomhedens
faciliteter

Opstremsaktiviteter Din virksomhed Nedstromsaktiviteter
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Tak for jeres opmaerksomhed

Borntek Industri A/S
CVR.: 28288492

Kontakt: Casper Poulsen
TIf.: +45 56953001
Web: https://borntek.dk/
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